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ALLE HABEN CHARISMEN

Fahigkeiten, Gaben, Talente

lhre Aufgabe als Gemeindeteam-Mitglieder ist es, auf die

Menschen zu schauen und deren Talente, Gaben und Fahig-

keiten ins Spiel zu bringen.

- Wie koénnen Sie diese Gaben sehen lernen und fordern?

- Was braucht es, damit sie sich entfalten?

- Wie kénnen Sie dieses gemeinsame Wirken unterstlitzen,
2.B.in einem Projekt?

DAS TEAM —
DIE ANSPRECHPARTNER_INNEN

ERZBISTUM
HAMBURG

Gabriele Glandorf-Strotmann

Leitung Fachreferat Organisationsentwicklung,
Gemeindeberatung und Engagementforderung
Telefon (040) 248 77-242
glandorf-strotmann@erzbistum-hamburg.de

Steffen Debus

Fachreferent

Telefon (040) 22 72-1629
debus@erzbistum-hamburg.de

David Dudyka

Fachreferent

Telefon 0170 220 14 16
dudyka@seliger-eduard-mueller.de

Stefan Mannheimer

Fachreferent

Telefon (040) 71 48 64 66
mannheimer@pfarrei-heilige-elisabeth.de

Albert Otto

Fachreferent

Telefon (040) 248 77-337
albert.otto@erzbistum-hamburg.de

Julia Weldemann

Fachreferentin

Telefon (040) 248 77-160
weldemann@erzbistum-hamburg.de

Erzbistum Hamburg

Pastorale Dienststelle

Fachreferat Organisationsentwicklung,
Gemeindeberatung und Engagementférderung
Am Mariendom 4 - 20099 Hamburg
www.erzbistum-hamburg.de
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NEUES GEMEINDETEAM?
SIE WERDEN UNTERSTUTZT!

Gemeindeteams haben eine Schliisselfunktion in den
Gemeinden eines Pastoralen Raumes — als Kontaktpersonen
und Koordinator_innen, aber auch in puncto Aufmerksam-
keit fur die Menschen und Kommunikation.

Damit Sie als neu gewahlte Mitglieder eines Gemeindeteams
einen Uberblick und Sicherheit bekommen, was z.B. konkrete
Aufgaben eines Gemeindeteams sind, bietet das Fachreferat
eine Unterstltzung an.

Wir kommen zu lhnen vor Ort und bringen Sie miteinander
ins Gesprach. Wir erlautern Hintergriinde, vermitteln Inhalte
und reflektieren mit lhnen lhren Alltag als Gemeindeteam-
Mitglieder. Themen und Formate gestalten wir praxisnah
nach Ihren Wiinschen und lhrem Bedarf.

Maogliche Themenfelder sind aus unserer Sicht:

GEMEINSAM UNTERWEGS

Ein Knotenpunkt im Netzwerk

Als neu gewdhltes Gemeindeteam sind Sie mit weiteren
Akteuren in der Pfarrei gemeinsam engagiert.

- Mit wem sind Sie unterwegs?

- Auf welcher Grundlage?

- Mit welchem Leitungsverstandnis?

- An welcher Vision arbeiten Sie alle gemeinsam?

In diesem Modul lernen Sie die weiteren Gremien kennen,
die innerhalb Ihrer Pfarrei tatig sind, und deren jeweilige Mit-
glieder und Aufgaben.

Sie bekommen Gelegenheit, die Vernetzung zwischen den
einzelnen Gremien (PPR, KV, GT und das Team der Haupt-
amtlichen) anhand von konkreten Beispielen aus lhrem
kirchlichen Alltag zu besprechen und zu verstehen.

KIRCHENBILDER IM WANDEL

Pastorale Neuorientierung als Chance

Angeregt durch vier verschiedene Skizzen von Kirche,
kommen Sie Uber Ihre Vorstellungen von Kirche-Sein
ins Gesprach. Sie lernen das Kirchenbild Ihres Pastoral-
konzeptes kennen.

- Auf welche Haltungen wollen Sie miteinander achten?
- Wie wollen Sie Kirche sein?

Der Pastorale Orientierungsrahmen dient dabei als Hilfe-
stellung.

TEAM SEIN

Gemeinsame Leitung

Sie sind mit anderen aus Ihrer Gemeinde als Leitungsteam
gewahlt worden. Sie kommen iber Themen der Teament-
wicklung ins Gesprach.

- Wie kdnnen Sie zusammenarbeiten?

- Wie finden Sie gemeinsame Entscheidungen?

- Wie gelingt Ihre Kommunikation?



